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Kính gửi: Ủy ban nhân dân các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương 

 

Trong thời gian qua, chức năng, nhiệm vụ và tổ chức bộ máy của ngành 

tài nguyên và môi trường từng bước được củng cố, kiện toàn; đội ngũ công 

chức, viên chức được quan tâm tăng cường, nhờ đó, ngành tài nguyên và môi 

trường đã đạt được nhiều thành tựu quan trọng, góp phần phát triển kinh tế - xã 

hội, bảo đảm quốc phòng, an ninh của đất nước. Tuy nhiên, qua thực tiễn vận 

hành cho thấy hệ thống tổ chức bộ máy của Ngành vẫn còn nhiều bất cập; đội 

ngũ công chức, viên chức vẫn chưa tương xứng với yêu cầu nhiệm vụ. 

Để tiếp tục kiện toàn hệ thống tổ chức bộ máy quản lý của Ngành, thực 

hiện có hiệu quả Nghị quyết Hội nghị lần thứ sáu Ban Chấp hành Trung ương 

khóa XII Một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ 

thống chính trị, tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả (Nghị quyết số 18-

NQ/TW ngày 25/10/2017); Nghị quyết Hội nghị lần thứ bảy Ban Chấp hành 

Trung ương Khóa XII về tập trung xây dựng đội ngũ cán bộ các cấp, nhất là cấp 

chiến lược, đủ phẩm chất, năng lực và uy tín, ngang tầm nhiệm vụ (Nghị quyết 

số 26-NQ/TW ngày 19/5/2018), Bộ Tài nguyên và Môi trường đã báo cáo, đưa 

vào chương trình công tác năm 2019 của Chính phủ nhiệm vụ xây dựng Đề án 

tăng cường năng lực hệ thống tổ chức và đội ngũ công chức, viên chức 

ngành tài nguyên và môi trường đến năm 2030.  

Để có cơ sở xây dựng Đề án, Bộ Tài nguyên và Môi trường trân trọng đề 

nghị Ủy ban nhân dân các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương chỉ đạo Sở Tài 

nguyên và Môi trường và các cơ quan, đơn vị có liên quan cung cấp thông tin 

theo Đề cương báo cáo và các phụ lục kèm theo, gửi về Bộ Tài nguyên và Môi 

trường trước ngày 20/6/2019. Thông tin, số liệu của các địa phương là cơ sở hết 

sức quan trọng phục vụ công tác xây dựng Đề án bảo đảm chất lượng, hiệu quả 

và tính khả thi. Bộ Tài nguyên và Môi trường rất mong Uỷ ban nhân dân các 

tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương quan tâm chỉ đạo thực hiện, gửi báo cáo 

về Bộ Tài nguyên và Môi trường bảo đảm thời hạn.  

https://www.vietnamplus.vn/tags/X%c3%a2y-d%e1%bb%b1ng-%c4%91%e1%bb%99i-ng%c5%a9-c%c3%a1n-b%e1%bb%99-c%c3%a1c-c%e1%ba%a5p.vnp
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Thông tin chi tiết, đề nghị liên hệ với Vụ Tổ chức cán bộ, Bộ Tài nguyên và 

Môi trường (chị Đào Thị Hương Giang, số điện thoại 024.3795.6868 máy lẻ 1806, di 

động 0988.737.067; địa chỉ thư điện tử dhgiang@monre.gov.vn). 

Bộ Tài nguyên và Môi trường trân trọng cảm ơn sự quan tâm, phối hợp 

công tác của Ủy ban nhân dân các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương./. 

 

 

Nơi nhận: 
- Như trên; 
- Bộ trưởng (để báo cáo); 
- Các Thứ trưởng; 
- Sở TN&MT các tỉnh, TP trực thuộc TW; 
- Các đơn vị trực thuộc Bộ; 
- Lưu: VT, TCCB.G180. 
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ĐỀ CƯƠNG  ÁO CÁO 

Phục vụ xây dựng Đề án tăng cường năng lực hệ thống tổ chức và đội ngũ 

công chức, viên chức ngành tài nguyên và môi trường đến năm 2030 
 

(Kèm theo Công văn số             /BTNMT-TCCB ngày        /       /2019  

của Bộ Tài nguyên và Môi trường) 
 

Phần I. Tóm tắt đặc điểm, tình hình địa phương và các yếu tố ảnh 

hưởng đến công tác quản lý tài nguyên và môi trường tại địa phương 

Tóm tắt đặc điểm, tình hình địa phương và các yếu tố ảnh hưởng đến  

công tác quản lý tài nguyên và môi trường ở địa phương (về điều kiện tự nhiên; 

kinh tế - xã hội; văn hóa; số lượng, chất lượng nhân lực đang công tác trong lĩnh 

vực tài nguyên và môi trường các cấp ở địa phương; thuận lợi, khó khăn...). 

Phần II. Thực trạng hệ thống tổ chức ngành tài nguyên và môi 

trường tại địa phương  

1. Các địa phương
1
 chưa thực hiện báo cáo theo yêu cầu tại Công văn số 

3358/BTNMT-TCCB ngày 26/6/2018 của Bộ Tài nguyên và Môi trường (gửi 

kèm theo) đề nghị báo cáo bổ sung theo đúng yêu cầu tại Công văn nêu trên. 

2. Ngoài ra, đề nghị các địa phương báo cáo bổ sung các nội dung sau: 

2.1. Thực trạng phân cấp trong thực hiện nhiệm vụ quản lý nhà nước về 

tài nguyên và môi trường tại địa phương theo từng lĩnh vực. 

a) Thực trạng phân cấp trong từng lĩnh vực của ngành tài nguyên và môi 

trường giữa các cấp chính quyền địa phương với các cơ quan chuyên môn ở địa 

phương. 

b) Đánh giá kết quả thực hiện việc phân cấp quản lý nhà nước về tài 

nguyên và môi trường tại địa phương; thuận lợi, khó khăn trong việc thực hiện 

phân cấp.  

c) Đề xuất, kiến nghị để hoàn thiện việc phân cấp và thực hiện việc phân cấp. 

(Thống kê chi tiết theo Phụ lục 01) 

2.2. Đánh giá thực trạng về cơ sở vật chất, trang thiết bị phục vụ công tác 

quản lý nhà nước về tài nguyên và môi trường; đề xuất, kiến nghị nhằm đáp ứng 

yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới. 

Phần III. Thực trạng nguồn nhân lực ngành tài nguyên và môi 

trường tại địa phương  

1. Về đội ngũ công chức 

1.1. Về số lượng công chức (cấp tỉnh, huyện, xã):  

                   
1
 Bà Rịa - Vũng Tàu, Bình Dương, Cà Mau, Đà Nẵng, Đồng Nai, Gia Lai, Hà Nam, Hà Tĩnh, Hồ 

Chí Minh, Kiên Giang, Ninh Bình, Phú Thọ, Quảng Nam, Thái Bình, Tiền Giang, Trà Vinh và 

Vĩnh Phúc. 
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a) Tại thời điểm thành lập Sở Tài nguyên và Môi trường. 

b) Tính đến 31/12/2015
2
. 

c) Tính đến 31/12/2018: số biên chế được giao (biên chế công chức, 

HĐLĐ NĐ68); số có mặt (công chức, HĐLĐ NĐ 68). 

1.2. Về chất lượng đội ngũ công chức 

a) Thống kê số lượng, chất lượng công chức tính đến thời điểm 

31/12/2018 (chi tiết theo các Phụ lục 02, 03, 04). 

b) Đánh giá chung về thực trạng đội ngũ công chức và việc đáp ứng theo 

tiêu chuẩn ngạch, tiêu chuẩn chức danh, vị trí việc làm và yêu cầu công việc; đề 

xuất, kiến nghị tăng cường năng lực đội ngũ công chức.   

2. Về đội ngũ viên chức và người lao động trong các đơn vị sự nghiệp 

2.1. Về số lượng viên chức, người lao động trong các đơn vị sự nghiệp: 

a) Tại thời điểm thành lập Sở Tài nguyên và Môi trường. 

b) Tính đến 31/12/2015.  

c) Tính đến 31/12/2018: số biên chế được giao (biên chế viên chức, 

HĐLĐ NĐ68); số có mặt (viên chức, HĐLĐ). 

2.2. Về chất lượng đội ngũ viên chức và người lao động 

a) Thống kê số lượng, chất lượng viên chức, người lao động tại thời điểm 

31/12/2018 (chi tiết theo Phụ lục 05). 

b) Đánh giá chung về thực trạng đội ngũ viên chức, người lao động và 

việc đáp ứng theo tiêu chuẩn hạng viên chức, tiêu chuẩn chức danh, vị trí việc 

làm và yêu cầu công việc; đề xuất, kiến nghị tăng cường năng lực đội ngũ viên 

chức, người lao động. 

3. Đánh giá mức độ phù hợp giữa khối lượng công việc được giao với 

nguồn lực (nhân lực, vật lực…) hiện có theo từng lĩnh vực, trong đó, đặc biệt lưu 

ý các lĩnh vực có khối lượng công việc lớn, phức tạp; đề xuất, kiến nghị (nếu có).  

(Thống kê chi tiết theo Phụ lục 06) 

Phần IV. Thực trạng và đề xuất nhu cầu đào tạo, bồi dưỡng, phát 

triển nguồn nhân lực ngành tài nguyên và môi trường tại địa phương 

1. Thực trạng công tác đào tạo, bồi dưỡng nguồn nhân lực 

Rà soát, đánh giá thực trạng công tác đào tạo, bồi dưỡng, phát triển nguồn 

nhân lực ngành tài nguyên và môi trường tại địa phương; trong đó, tập trung 

đánh giá thực trạng công tác đào tạo, bồi dưỡng về chuyên môn, nghiệp vụ gắn 

với vị trí việc làm, tiêu chuẩn ngạch công chức, hạng viên chức (số lượt người 

                   
2
 Thời điểm sau khi thực hiện Nghị quyết số 39-NQ/TW ngày 17/4/2015 của Ban Chấp hành 

Trung ương về tinh giản và cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức. 
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được đào tạo, bồi dưỡng hàng năm; kinh phí dành cho đào tạo, bồi dưỡng trung 

bình hằng năm…).  

2. Đề xuất nhu cầu đào tạo, bồi dưỡng nguồn nhân lực đến năm 2025 

2.1. Đề xuất nhu cầu đào tạo, bồi dưỡng công chức, viên chức, người lao 

động ngành tài nguyên và môi trường ở địa phương (về chuyên môn, nghiệp vụ 

quản lý, các kỹ năng cơ bản, tiêu chuẩn chức danh, vị trí việc làm...)  

2.2. Xác định các đối tượng, khu vực trọng tâm, nội dung trọng tâm, trọng 

điểm cần tăng cường năng lực quản lý tài nguyên và môi trường tại địa phương 

(Thống kê chi tiết theo Phụ lục 07).  

3. Đề xuất nhu cầu phát triển nguồn nhân lực đến năm 2025 

Đề xuất nhu cầu phát triển nguồn nhân lực (về số lượng và chất lượng) 

trong từng lĩnh vực tài nguyên và môi trường tại địa phương theo từng cấp (Sở 

Tài nguyên và Môi trường; Phòng Tài nguyên và Môi trường; cán bộ tài nguyên 

và môi trường cấp xã) 

3.1. Lĩnh vực quản lý đất đai:  

a)Sở Tài nguyên và Môi trường: 

Nhân lực hiện có .....người (% TS, ThS, ĐH, khác); nhu cầu nhân lực đến 

năm 2025 khoảng ....người (% TS, ThS, ĐH, khác). 

b) Phòng Tài nguyên và Môi trường: 

.... 

c) Cán bộ tài nguyên và môi trường cấp xã: 

... 

3.2. Lĩnh vực môi trường:... 

3.3. Lĩnh vực... 

.... 

Phần V. Đề xuất, kiến nghị  

Các đề xuất, kiến nghị nhằm kiện toàn chức năng, nhiệm vụ, hệ thống tổ 

chức, bộ máy; tăng cường năng lực đội ngũ công chức, viên chức, người lao 

động ngành tài nguyên và môi trường và các đề xuất, kiến nghị khác (nếu có). 

Phần VI. Tài liệu gửi kèm theo  áo cáo 

Đề nghị quý Cơ quan gửi kèm theo Báo cáo các tài liệu sau: 

1. Quyết định phê duyệt/giao danh mục vị trí việc làm đối với cơ quan 

chuyên môn giúp việc Ủy ban nhân dân các cấp về tài nguyên và môi trường. 

2. Quyết định phê duyệt/giao danh mục vị trí việc làm đối với các đơn vị 

sự nghiệp công lập thuộc lĩnh vực tài nguyên và môi trường tại địa phương./. 
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